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APENHETSLOVEN

Apenhetsloven skal fremme virksomheters respekt for

grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Vest Stal & Fasade AS er opptatt av arbeidstakerrettigheter og sikre
anstendige betingelser hos sine ansatte samt gjennom hele var
leverandgrkjede.

Som en aktgr i bygg- og anleggsbransjen er selskapet opptatt av
HMS for a sikre et godt og trygt arbeidsmilj@. Det arbeides
kontinuerlig med a styrke dette arbeidet.

Selskapet gnsker a opptre ansvarlig og bidra til 8 oppna OECDs
retningslinjer, som omhandler:

* Bevare miljget
* Respektere menneskerettigheter
* |vareta arbeidstakerrettigheter

* Unnga korrupsjon og smgring
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Vest Stal & Fasade AS har etablert rutiner og retningslinjer
som er nedfelt i virksomhetens styringssystemet. Disse er
forankret i ledelsen samt selskapets styre. Det er nedsatt
en arbeidsgruppe som skal fglge opp arbeidet.

Det er gjennomfgrt en kartlegging av egen virksomhet for a
identifisere mulige og faktiske negative pavirkninger. Dette

/N
har gitt oss et risikobilde som legges til grunn for /\&{I\\
virksomhetens prioriteringer. \\// v E s T

STAL & FASADE

Det foreligger etablerte rutiner i vart styringssystem som
omhandler:

e Varslingsrutiner
* Rutiner for handtering av Mobbing og trakassering

* Rutiner for handtering av uheldig belastning fra bla. vold
og trusler
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Det er ogsa gjennomfgrt en kartlegging av vare
leverandgrer og leverandgrkjede. Det er benyttet en
risikobasert tilneerming ut i fra utvalgte kriterier.

Vest Stal & Fasade AS har nulltoleranse for prissamarbeid,
konkurransesamarbeid, korrupsjon og bestikkelser. Det
stilles strenge krav til vare leverandgrer.

Vart arbeid for a8 handtere risiko for brudd pa

menneskerettigheter hos vare samarbeidspartnere og /\&\\\
leverandgrer, fglges opp ved at: N7 v E S T
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» Alle vare leverandgrer signerer pa vare generelle
betingelser.

e Krav til HMS hos vare underleverandgrer.
e Bedriftsbesgk av enkelte leverandgrer.

* Planlagt arlig audit av et utvalg kritiske leverandgrer,
hvor BNL’s sjekkliste benyttes.
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Gjennom vart arbeid er det ikke avdekket noen brudd pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Vi
har god dialog med vare hovedleverandgrer og har
tidligere utfgrt bedriftsbesgk samt etterspurt
dokumentasjon pa arbeidsforhold.

For henvendelser i forbindelse med Apenhetsloven kan
felgende e-post benyttes:

post@veststal.no

Thor Olav Helgevold
Daglig leder
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