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APENHETSLOVEN

Redegjarelse for aktsomhetsvurderinger 2025

Vest Stal & Fasade AS
Rapporteringsperiode: 2025

Apenhetsloven

Apenhetsloven palegger stgrre virksomheter a gjennomfere aktsomhetsvurderinger og
offentliggjore disse. Vest Stal & Fasade AS stgtter lovens formal og arbeider aktivt for &
fremme respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold —
bade i egen virksomhet og i leveranderkjeden. Selskapet gnsker & bidra til 8 oppna OECDs
retningslinjer, som omhandler:

Bevare miljget

Respektere menneskerettigheter
Ivareta arbeidstakerrettigheter
Unnga korrupsjon og smearing

Som akter i bygg- og anleggsbransjen er HMS et prioritert omrade. Vi arbeider kontinuerlig
og systematisk for a sikre et godt og trygt arbeidsmilja for alle tilknyttet var virksomhet.

Var virksomhet

Vest Stal & Fasade AS er totalleverandgr av stalkonstruksjoner innenfor bygg- og
anleggsbransjen og har lang erfaring med a levere komplette stalbygg.

Vi holder til i Sandeid i Vindafjord kommune og har ca. 70 ansatte fordelt pa produksjon og
administrasjon. Vart driftsomrade er i hovedsak Rogaland og Vestlandet.
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Vi er sertifisert iht. EN-1090-2.2018, ISO 9001, ISO 14001 og Miljefyrtarn sertifisert. ISO
9001 og ISO 14001 sertifiseringene styrker vart systematiske arbeid med kvalitets- og
milj@styring gjennom hele leverandgrkjeden, og underbygger forpliktelsen til ansvarlig
innkjgp og drift.

Aktsomhetsvurderinger

Vi gjennomfarer lgpende aktsomhetsvurderinger for a kartlegge faktiske og mulige negative
konsekvenser for brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i var
virksomhet og verdikjede.

Rutiner og retningslinjer er nedfelt i virksomhetens styringssystem og forankret i ledelsen
samt selskapets styre.

Det er gjennomfart en kartlegging av egen virksomhet for & identifisere mulige og faktiske
negative konsekvenser. Kartleggingen legges til grunn for virksomhetens prioriteringer og
tiltak.

Det foreligger etablerte rutiner i vart styringssystem som omhandler:

« Varslingsrutiner
» Rutiner for handtering av mobbing og trakassering
» Rutiner for handtering av uheldig belastning fra bla. vold og trusler

Arbeidsmiljo og HMS

Vart fokus er at de ansatte skal ha et godt og trygt arbeidsmilje. Trivsel pa arbeidsplassen
bidrar til gkt effektivitet, faerre skader og bedre samhold.

Dette sikres gjennom regelmessige medarbeidersamtaler, HMS-fokus pa byggeplasser og i
produksjonslokaler, samt involvering av bedriftshelsetjenesten i kartlegging av det
psykososiale arbeidsmiljget.

Tilbakemeldinger fra de ansatte falges opp lgpende og brukes aktivt i forbedringsarbeidet.

Det har ikke vaert noen alvorlige hendelser i 2025.
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Leverandorkjede

Det er gjennomfart en kartlegging av vare leverandarer og leverandarkjede. Vi deler
innkjspene i falgende kategorier:

Vareinnkjep — 60,6 %
Underentreprengr — 20,1 %
Tienester — 9,7 %
Finans/forsikring/andre — 9,6 %

Risikovurderingen baseres pa falgende kriterier:

Totalt innkjap
Geografisk tilhgrighet
Type produkt/leveranse
Ledd i leverandgrkjede

Basert pa dette har vi kategorisert de kritiske leverandgrene etter risiko for brudd pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Vi benytter Proff.no aktivt som et verktay for a sjekke kredittverdighet, eierstruktur og
betalingshistorikk for bade kunder og leverandarer. Dette er en del av var lgpende
aktsomhetsvurdering og gir @kt innsikt i hvem vi inngar avtaler med.

Risikoomrader identifisert i kartleggingen

1. Utenlandske leverandgrer — begrenset informasjonsflyt knyttet til videre
leverandgriedd, som kan tilsi gkt risiko for brudd pa menneskerettigheter og
miljgpavirkning.

2. Bruk av arbeidskraft — risiko for brudd pa anstendige arbeidsforhold og problematikk
knyttet til lann- og arbeidsvilkar.

Utenlandske leverandorer

| 2025 har vi redusert bruken av utenlandske stalleverandgrer. En sterre andel av stalet er
na produsert i egen regi, noe som gir oss bedre kontroll over produksjonsprosessen og
reduserer risikoen knyttet til leverandarkjeden.

For de utenlandske leverandgrene vi fortsatt benytter, er det gjiennomfart dialog og
oppfelging for & sikre tilfredsstillende arbeidsforhold og produksjonsvilkar. Det ble ikke
avdekket forhold som krevde handling fra var side. Vart generelle inntrykk er godt, og vi vil
viderefare dialogen med disse leverandgrene i kommende periode.
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Arbeidskraft

Vi har hatt fokus pa at leverandarer som utfarer tienester for oss har anstendige
arbeidsforhold for sine ansatte.

Som en del av den Igpende oppfalgingen gjennomfarer vi generelle stikkontroller av
arbeidskontrakter og lannslipper hos underleverandgrer. Dette gir oss et jevnlig grunnlag for
a vurdere etterlevelse av krav til lanns- og arbeidsvilkar.

| tillegg er to leverandarer valgt ut for en mer grundig kontroll basert pa fastsatte
risikovurderingskriterier. Kontrollen fokuserte pa sjekk av arbeidskontrakter, timelister og
lgnn, samt etterlevelse av regelverket for innleie av arbeidskraft. Som en ekstra kontroll er
det gjennomfart samtaler med ansatte pa byggeplass for & verifisere dokumentasjonen.

Begge kontrollerte leverandarer leverte tilfredsstillende dokumentasjon péa arbeidsforhold og
lgnn. Ingen funn avdekket.

Vareinnkjop

Ved valg av leverandar legger vi vekt pa gode prosesser og risikovurderinger for & fremme
respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Vi benytter Proff.no systematisk i leverandgrevalueringen for a verifisere finansiell soliditet
og serigsitet. 1 2025 er det gjennomfart bedriftsbesgk hos to norske leverandgrer.
Bedriftsbesgkene ga et godt inntrykk. Arbeidsforhold, organisering og HMS-rutiner fremsto
som tilfredsstillende. Ingen avvik ble avdekket.

Tiltak

Vart arbeid for & handtere risiko for brudd pa menneskerettigheter hos samarbeidspartnere
og leverandgrer fglges opp ved at:

« Lopende stikkontroller av kontrakter og lgnnslipper hos underleverandgrer
viderefares.

«  Proff.no benyttes aktivt i vurdering av nye og eksisterende kunder og leverandgrer.

« God dialog med leverandgrer opprettholdes for & gke informasjonsflyten i
verdikjeden.

« God dialog med underleverandgrer pa byggeplass prioriteres.

« Fokus pa miljgpavirkning og kompetanse pa miljgvennlige produkter gkes, stottet av
ISO 14001-sertifiseringen.

« Strenge HMS-krav til underleverandgrer viderefares.

- Bedriftsbesgk hos kritiske leverandarer gjennomfares jevnlig.
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* | lgpet av 2026 vil vi ta i bruk et nytt KS-system som vil gi bedre strukturert
oppfelging og vurdering av kunder og leverandgrer, i trdd med kravene i ISO 9001 og
ISO 14001.

Signatur

For henvendelser i forbindelse med Apenhetsloven kan fglgende e-post benyttes:
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